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GRIS ALV-vergadering 16 februari 2023 

Agenda: 

1. Goedkeuring verslag vorige ALV 

2. Financies 

- Advies GRIS projectsubsidies 2023 

- Vernieuwde subsidiereglementering voor de projectsubsidies (Michiel) 

- Betalingsbewijzen aanpassen 

- Budget sponsoring 

- Nieuwe aanvragen 

3. Stand van zaken Afrikafilmfestival op 9 juni 2023 

4. Stand van zaken BIB-actie najaar 2023  

5. Vernieuwde GRIS-brochure 

6. Voorstel actie Lubbeek Solidaire Gemeente 

7. Verslag werkbezoek Suyana Peru (Jozef) 

8. Opvolging lidorganisaties: WSM (Mundo Moves) 

9. Ethisch bankieren en Fairfin 

10. Enkele fragmenten  uit de webinar rond de SDG’s 

11. Bestemming zitblokken (collegebeslissing) 

12. Varia:  

- jaarverslag GRIS 2022,  

- fair-0-meter (+ webinar)  

- klimaatactieplan,  

- Vrijetijdsplatform  

- Dag tegen racisme 

13. Nieuwe data 
 

 

Aanwezigheden: 
Stemgerechtigde leden 

  

Aanwezig:  Jos Corveleyn, Christine D’aes, Valentijn De Smedt, Johan Flamez, Wouter Ge-

vaerts, Julie Hendrickx, Dirk Maes, Guy Sprengers 

Verontschuldigd: Astrid Costermans, Marianne Costeur, Helene Huybens, Pieter Sermeus, Jos Swin-

nen, Luc Vandegaer, Bieke Verlinden 

Niet-stemgerechtigde leden 
 

Aanwezig:  Miep Dehennin 

gemeente: Geert Bovyn (schepen IS), Michiel Awouters (ambtenaar IS) 

 

Verontschuldigd:  Kirsten Baeyens, Johan Bulteel, Liesbeth Smeyers, Johan Van Engeland 

 

Uitgenodigd:   
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De voorzitter verwelkomt de aanwezigen met een glaasje ter ere van 20 jaar GRIS. Omdat nu het 21e jaar 

start moet dit dus (ongeveer) de 81e ALV zijn. 

Tevens is dit de laatste ALV voor Michiel. Hij start vanaf 1 maart bij Provincie Vlaams-Brabant op de dienst 

financiën. Hij bedankt iedereen uitdrukkelijk voor de fijne en dynamische samenwerking, hij vindt het 

positief dat mensen zich vrijwillig inzetten voor internationale samenwerking. 

 

1. Goedkeuring verslag ALV 8 december 2022: 

Het verslag van de Algemene Ledenvergadering van 22 september 2022 wordt goedgekeurd, met dank 

aan Valentijn. 

2. Financies:  

a. Advies GRIS projectsubsidies 2023: 

Het advies is identiek aan vorige jaren. Bij de analyse zijn enkele bijkomende vragen gesteld 

naar ontbrekende informatie, bijvoorbeeld het financieel plan bij 11.1.11, wat alsnog in orde ge-

bracht wordt. 

Vorige ALV werd al duidelijk dat slechts tien aanvragen volledig waren, wat maakt dat € 14800 

evenredig onder hen verdeeld wordt, zijnde € 1480 per project. 

Het advies wordt door de ALV goedgekeurd, en dus overgemaakt aan het College. 

b. Vernieuwde subsidiereglementering voor de projectsubsidies: 

Er is een traject lopende om samen met de cultuur-, jeugd- en sportdienst een uniforme basis te 

maken van hun subsidiereglementen. In een volgende fase zijn de projectsubsidies van Internati-

onale Samenwerking en de subsidies voor seniorenverenigingen er ook aan toegevoegd. In over-

leg met de voorzitter, de secretaris en de schepen is deze wijziging besproken en aangepast. In-

houdelijk verandert er niets aan het financiële deel (€ 14800 en de verdeling), wel aan het indie-

ningsmoment en aan de afhandeling nadien: 

1. Het indienen van een projectsubsidie loopt in de toekomst voor de periode van 1 september 

van het ene jaar tot 31 augustus van het volgende jaar. De projectsubsidie moet aangevraagd 

worden ten laatste op 15 september van dat volgende jaar, inbegrepen het indienen van be-

wijsstukken van onkosten die gebeurd zijn in diezelfde periode van aanvraag.  

Het budget blijft evenwel het kalenderjaar volgen. 

2. Concreet: 2023 is een overgangsjaar, waarin geen nieuwe aanvraag moet gebeuren, maar 

waarin wel de bewijsstukken van de vorige aanvraag moeten ingediend worden.  

De eerstvolgende aanvraagperiode loopt vanaf 1 september 2023 tot 31 augustus 2024.   

3. De aanvragen en betalingsbewijzen worden bezorgd aan de ambtenaar van de dienst Interna-

tionale Samenwerking en in kopie aan de voorzitter van de GRIS. Tegen oktober maakt de 

GRIS zijn advies over. Het afdelingshoofd van deze dienst beslist en commandeert de uitbe-

taling tegen einde december van datzelfde kalenderjaar. De aanvragen moeten dus niet meer 

langs de commissie, het CBS en de gemeenteraad. Zij worden wel op de hoogte gebracht. 

Voordeel is dat de aanvragen technisch beoordeeld worden op basis van het subsidieregle-

ment, ideologische argumenten kunnen geen hinderpaal vormen. 

4. Het evenredig verdelen van het budget over de aanvragers wordt eveneens in het subsidiere-

glement opgenomen. 

Deze aanpassingen zijn al goedgekeurd door het CBS, maar moeten nog bekrachtigd worden op 

de gemeenteraad van maart 2023. 

Het reglement Projectsubsidies moet nog aangepast worden. 
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Vraag ALV: wat met de aanvraag 2023, die ingediend is in oktober 2022? 

Antwoord: het advies (zie hoger) gaat naar het CBS en naar de gemeenteraad (van juni?). Als die 

projecten goedgekeurd zijn, kent men de hoogte van de subsidie en moeten voor dat bedrag be-

wijstukken aangeleverd worden tegen het einde van 2023, maar liefst zo snel mogelijk want uit-

betaling door de financiële dienst gebeurt pas als alle dossiers in orde zijn. 

c. Betalingsbewijzen aanpassen: 

Omdat vorig jaar drie projecten niet in aanmerking kwamen voor de projectsubsidie omdat ze 

geen betaalbewijzen konden aanleveren, is een overleg gehouden met de algemeen directeur en 

met de financieel directeur van de gemeente. Ondanks het feit dat de aanvragers valabele argu-

menten konden voorleggen kan het gemeentebestuur niet zomaar de subsidie goedkeuren zonder 

betaalbewijzen. Ter info: Lubbeek is de enige gemeente die dit soort bewijzen vraagt. 

Voorstel GRIS: als een projectaanvrager er niet in slaagt om betaalbewijzen voor te leggen, kan 

het aantonen van een eenvoudige financiële transactie - van de organisatie hier naar de partner 

ter plekke - als bewijs dienen, zoals in het eerste jaar bij wijze van uitzondering werd toegepast. 

Antwoord: dit valt buiten de bevoegdheid van de financieel directeur omdat zij geen lid is van 

het CBS, de algemeen directeur (wel lid van het CBS) beloofde dit op te nemen met het college, 

maar tot vandaag is dit nog niet gebeurd, op het herhaaldelijk aandringen door de voorzitter is 

niet geantwoord. 

d. Budget sponsoring: 

Al verschillende jaren zijn er geen aanvragen tot sponsoring, behalve deze van de Refugee Walk 

die telkens worden afgekeurd door het CBS. Daarom stellen we ons de vraag of we deze post -

met een waarde van € 1200 - moeten behouden zolang er tussen de verschillende subsidieposten 

tussenschotten blijven bestaan.  

Ter info:  

➢ oorspronkelijk was dit een budget noodhulp (€ 2000), maar omwille van verschillende 

problemen naar planning, timing en (arbitraire) beslissing werd dit omgezet naar sponso-

ring (€ 1200). De resterende € 800 werd toegevoegd aan de projectsubsidies. 

In de beginfase werd hiervan regelmatig gebruik gemaakt door studenten met een of an-

dere opdracht of studie in het buitenland, maar dit is stilgevallen.  

➢ De GRIS is al jaren vragende partij om de tussenschotten op te heffen (cfr. het memo-

randum) opdat een budget dat niet opgenomen wordt, kan overgeheveld worden naar 

andere budgetten of toegevoegd worden aan de projectsubsidies. Hiervoor is er geen po-

litieke wil, boekhoudkundig zou het ook moeilijk liggen. Gemeentelijke subsidies wor-

den toegekend via aan reglement of nominatief. Bij de eerste opmaak van de reglemen-

ten waren wij akkoord met deze regeling, maar in de realiteit ligt dit moeilijk 

Wat nu? De post sponsoring afschaffen en dit bedrag overhevelen naar de projectsubsidies? Mo-

gelijk kan dit pas tijdens de volgende legislatuur. Kan deze post bijvoorbeeld beide initiatieven 

dienen: sponsoring én noodhulp?  

Conclusie: we dienen een voorstel in tot wijziging sponsoring naar noodhulp met de vraag om – 

uitzonderlijk - dit bedrag (€ 1200) integraal te storten op het rekeningnummer van het Consor-

tium 12-12. Mochten in de loop van 2023 een nieuwe belangrijke aanvraag toekomen, kan altijd 

– mits nodige argumentatie en bewijzen - een budgetwijziging aangevraagd worden. 

De ALV is akkoord met dit voorstel. 

e. Nieuwe aanvragen: 

Geen nieuwe aanvragen 
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3. Stand van zaken Afrikafilmfestival op 9 juni 2023 

De werkgroep AFF - aangevuld met Jessica Devlieghere, medeoprichterster van de Palestijnse circus-

school, en met Roel Nollet, documentairemaker-journalist (o.a. in opdracht van Rudy Vranckx) – heeft 

volgende voorstellen besproken: 

➢ We kiezen voor een totaalconcept, waarbij zowel de presentatie van het project als de film in teken 

staat van de Palestijnse circusschool. ‘What happend in the tent’ is een documentaire film (62’) die 

Roel gemaakt heeft over de Palestijnse circusschool in combinatie met het verhaal van een circus-

school in Molenbeek.  

➢ Meteen na de verwelkoming begint de film, nadien volgt een nabespreking, met de filmmakers en 

met Jessica. 

➢ Voor de scholen tonen we een ingekorte versie (31’) van diezelfde film, mogelijk aangevuld met een 

dans- op acrobatieoptreden samen met de kinderen. Jessica kijkt na wie dit kan begeleiden vanuit de 

circusschool. De scholen zullen vooraf verwittigd worden over deze vertoning en aanpak. 

➢ Verder afspraken aangaande logistieke en technische ondersteuning door de gemeente gebeuren door 

de werkgroep. Met het AfrikaFilmFestival Leuven spreken we af voor bekendmaking, affiches en 

flyers. 

➢ Een offerte is gevraagd, we moeten bewaken dat deze avond binnen ons budget haalbaar is. Het is 

aan ons om goede reclame te maken, via het Infoblad, sociale media, flyers, affiches, digitale flyer, 

aanspreken culturele verenigingen enz. 

4. BIB-actie najaar 2023  

Stand van zaken in de werkgroep BIB-GRIS: 

➢ Werktitel: ‘Landbouw hier en in het globale Zuiden’. 

➢ Drie grote thema’s: bodemgesteldheid, productontwikkeling, vorming/kennis/ervaring. 

➢ Naast het luik binnen de projecten proberen we een ‘Westers’ tegenluik voor te stellen, zowel naar 

landbouwproducten als naar man-vrouwkracht of naar sociale bescherming.  

➢ Partners vanuit de GRIS: Halaai Xale, Impore, Kisangani, Mwana Ukundwa, WSM. 

➢ Mogelijke partners buiten de GRIS die nog gecontacteerd worden: 11.11.11, Boerenbond, Eoster, 

KLJ, Rikolto, KUL-landbouw. Afspraken hierover zijn gemaakt. 

➢ Zoals ook vorig jaar mikken we op een infoavond met spreker in de bibliotheek. 

➢ Volgende vergadering: donderdag 30 maart 2023. 

Ter info: de tentoonstelling zal lopen van zaterdag 23 september tot en met zaterdag 28 oktober. Veertig 

panelen zijn gereserveerd. 

5. Vernieuwde GRIS-brochure 

Wie nog wijzigingen wenst stuurt deze best door naar Astrid, zij zorgt voor de definitieve lay-out. 

We laten 250 exemplaren drukken. 

Deze brochure staat los van de tentoonstelling, maar is een voorstelling van de GRIS zelf. 

6. Voorstel actie Lubbeek Solidaire Gemeente 

Het betreft een initiatief van 11.11.11, Vluchtelingenwerk Vlaanderen, Caritas internationaal, Amnesty 

Internationaal en Beweging.net, met de bedoeling om een netwerk van solidaire steden en gemeentes uit 

te bouwen, solidair met mensen op de vlucht waarvoor logistieke en financiële hulp nodig is. Het is de 

gemeente die zich moet inschrijven in een ‘lerend netwerk’ dat ondersteund wordt vanuit VVSG en dat 

driemaal per jaar samenkomt om ervaringen uit te wisselen en oplossingen te zoeken.  

De toetreding tot het netwerk moet gaan via een beslissing op de gemeenteraad, de aanvraag zelf kan via 

een adviesraad, via een burgerplatform, via politieke partijen of via een individuele burger. 

Dit voorstel is reeds besproken én goedgekeurd binnen de 11groep Lubbeek, binnen Amnesty brief-

schrijfgroep Lubbeek, binnen Beweging.net via WSM, binnen SIAL voor VWV. 

Ook de ALV is principieel akkoord om zich hier achter te zetten. 
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Het is nog niet duidelijk welke acties opgezet kunnen worden om draagvlak te creëren, hiervoor kan bij-

voorbeeld een werkgroep opgericht worden. Meer details en info zijn hier terug te vinden.  

Belangrijk is dat als de gemeente besluit toe te treden zij op politiek niveau het werk zelf moet doen, niet 

dit afschuiven op de vrijwilligers (zoals in vele andere engagementsverklaringen). 

Bedenking vanuit de ALV: zal de gemeenteraad dit goedkeuren? Is het - in plaats van een werkgroep op 

te richten - niet zinvoller om dit vanuit de GRIS voor te stellen als agendapunt op de gemeenteraad, om 

nadien eventueel vanuit de politieke partijen dit te herhalen? 

Discussie: eerst in een werkgroep een plan bedenken om de politieke partijen te benaderen om dit voor-

stel te steunen, vooral omdat de ganse partij zich hierover moet uitspreken en niet enkel haar vertegen-

woordiger in de gemeenteraad. Alleszins moet hier in kleine stappen vooruitgegaan worden. 

Conclusie: alvorens aan de gemeenteraad formeel te melden dat vier Lubbeekse groepen - die horen bij 

de initiatiefnemers - principieel achter deze vraag tot toetreding Solidaire Gemeente staan, polsen we 

eerst bij de politieke partijen om meer draagvlak te bekomen (bij Open VLD en bij CD&V gebeurt dit 

door hun vertegenwoordigers binnen de GRIS). 

7. Verslag werkbezoek Suyana Peru, in september-oktober 2022: 

Stand van zaken van de huidige situatie, en wat met de toekomst, in een land dat politiek gezien momen-

teel een complete chaos kent.  

Ter herinnering: Suyana Peru is de vzw, die Padma vzw in Peru steunt. Padma zet zich in voor mentale 

gezondheid in Lima, in samenwerking met de universiteit én zoekt naar intensere samenwerking met ‘De 

vrienden van pater Hubert Lanssiers’. Lanssiers was een voorvechter van mensenrechten in Peru van 

1975 tot 2006, vooral naar gevangenen en mensen in de marginaliteit. Suyana is actief in Villa El Salva-

dor, een zuidelijk district in Groot Lima (de grootte van Vlaams-Brabant, maar met 13 miljoen inwo-

ners). Deze metropool kent financieel zeer begoede wijken, maar vooral zeer grote armoedegebieden. De 

naam El Salvador komt trouwens van de Spaanse invloed (missionering) in de 16° eeuw. Het district 

kwam tot stand in het begin van de jaren 70, door migratie vanuit het extreem arme agrarische binnen-

land en het aldaar beginnend terroristisch (maoïstisch) geweld. Het is een katholiek land, maar met een 

mix van lokaal (Inca) geloof dat nog steeds actief is. 

Structuur vzw: Suyana vzw stuurt de ngo Padma aan en subsidieert ze om te werken op gebied van gees-

telijke gezondheidszorg (consultaties aan huis, in scholen, op afstand vanuit andere districten), preven-

tieve psycho-educatieve training (o.a. rond agressie en familiaal geweld, expressie van emoties). Onder-

tussen werkt men eveneens op vraag van andere ngo’s en op vraag van de gemeentes zelf. 

Puriy was de zakelijke component ('sociale onderneming’), door het maken van verkoopartikelen ten 

bate van de ngo, maar vooral om de vrouwen in geweldsituaties een zekere zelfstandigheid (loon, zelf-

waardering door werk) te garanderen, met psychologische ondersteuning van Padma. Puriy werd in Bel-

gië gelanceerd en getrokken door Francis De Blauwe, en werd onder meer gesteund met Lubbeekse sub-

sidies.  

Puriy is sedert 2019 overgedragen (zonder verlies) en is nu een zelfstandige private Peruaanse sociale 

onderneming. De leiding is in handen van een van de vroegere plaatselijke medewerkers. 

Doel van het bezoek 2022: de laatste stappen voorbereiden naar een volledige verzelfstandiging tegen 

eind 2023 van Padma als nationale Peruaanse ngo op het gebied van geestelijke gezondheidszorg. Ze be-

schikken over een centrale locatie in het district en hebben vier full-time medewerkers.  

Concreet betekent dit dat Suyana dit jaar voor de laatste maal zoveel mogelijk fondsen verzamelt, dat de 

stopzetting in december 2023 gerealiseerd wordt en dat Padma zich voorbereidt op de verzelfstandiging 

vanaf 2024. Voornaamste reden voor de stopzetting in België is de gezegende leeftijd van de huidige 

medewerkers en het gemis aan opvolging door jongeren die geïnteresseerd zijn in het coöperatieve werk 

met Zuid-Amerika. 

Door deze overdacht moet Padma – zeker van 2025 af - zelf voor financiële middelen zorgen. De ideeën 
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hiervoor waren trouwens al gekend van voor Corona, eind 2019, projecten naar (crowd-) fundraising zijn 

toen al van hieruit gestart door grote bedrijven hierop aan te spreken. Op die manier probeerde men het 

de ngo bekend te maken en kleine donaties te verwerven, maar dit is niet echt gelukt omdat het die be-

drijven niet voldoende interesseert: geestelijke gezondheid is geen sexy thema waarmee een bedrijf zich 

graag associeert. Om te besparen is daarom een herstructurering doorgevoerd naar coördinatie en samen-

stelling van het bestuur en is de administratie overgeheveld naar een andere gelijkaardige ngo. 

Corona: is nog niet voorbij, Peru is het land met de meeste overledenen, daardoor werd veel afstands-

werk gedaan, wat eigenlijk succes kende en  nu kan verder gezet worden. 

Politieke situatie: President Castillo - gepusht door een linkse beweging - is verkozen in 2021, tegen de 

ultrarechtse kandidaat. Tegelijk maakt de verkiezing van het congres/parlement dat de ultrarechtse partij 

van de dochter van de vroegere dictator Fujimori de macht in handen heeft en het congres domineert. 

Discriminatie maakt dat een grote interne migratie is ontstaan naar de grote steden. De achtergrond van 

dit alles is dat Peru op de vierde plaats staat van de landen met de grootste verschillen tussen de armen 

en de 1% rijken. Corruptie is endemisch, belastingen worden onvoldoende verzameld (veel informeel 

werk en weinig belasting op bedrijven). Gevolg is dat er momenteel massale protesten zijn van de men-

sen die hun rechten opeisen. 

Nu en in de toekomst: er wordt verder samengewerkt met lokale ngo Alto Peru (een vergelijkbare ngo 

als Padma in het naburige district Chorillos) en met de universiteit Catolica, meer bepaald de faculteit 

psychologie die de zaken gaat superviseren, zelfs deels overnemen. Er is nog een princiepsakkoord over 

uitwisseling van docenten en studenten met de faculteit psychologie van KULeuven, zoals ook met an-

dere universiteiten. 

Hubert Lanssiers: heeft van in de jaren ’70 in de gevangenissen gewerkt als aalmoezenier en heeft de 

mensenrechten van gevangenen doen erkennen, omdat het gevangenissysteem zeer veel corruptie kende 

(en kent). Hij is er in geslaagd om midden de dictatoriale periode van Alberto Fujimori via tal van in-

vloeden een commissie voor vrijlatingen te realiseren voor onschuldig gevangengezette mensen (ver-

dacht van terrorisme). 

Conclusie: 

Er is inderdaad treurnis om het project stop te zetten, anderzijds is er blijdschap om de overdracht te kun-

nen realiseren: het is een verzelfstandigde ngo geworden. En we hebben een klein sociaal bedrijfje vlot 

kunnen trekken in de voorbije twaalf jaar. De plaatselijke medewerkers leren nu zelfstandig alles financi-

eel op te lossen en verder te werken, ze hebben daar twee jaar de tijd voor. Inkomsten komen bijvoor-

beeld van de consultaties, maar ook moeten ze leren om voor andere prestaties inkomsten te genereren. 

Het volledige budget is ongeveer € 80000. 

Reactie van de ALV: zeer mooie presentatie niet in het minst naar de manier om een overdacht van een 

project naar de plaatselijke organisatie te realiseren. 

8. Opvolging lidorganisaties:  

a. WSM (Mundo Moves): 

De WSM-stuurgroep Leuven heeft zich opnieuw ingeschreven om een avond in kader van 

Mundo Moves Leuven te organiseren. Thema is de ketenplicht, of zorgplichtwet. Deze wet ver-

plicht ondernemingen en hun onderaannemers om de arbeidsrechten te respecteren, zowel naar 

waardig werk als naar sociale bescherming. De documentaire ‘Qatar aan de Schelde’ zal getoond 

worden. Niet enkel bij de bouw van de stadions voor de wereldbeker werden arbeidsrechten ge-

schonden, recent in België is de sociale inspectie binnengevallen bij Borealis en zijn deze toe-

standen aan het licht gekomen. Als sprekers zijn Professor arbeidsrecht Jan Buelens en de trek-

ster van de Schoneklerencampagne Sara Ceustermans aangetrokken. WSM organiseert dit samen 

met ACV-Puls en Hart boven Hard. 
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Donderdag 11 mei om 20u in het ACV-gebouw Kessel-lo. Concrete informatie volgt. Iedereen is 

er welkom. 

b. Oproep door Miep Dehennin, vertegenwoordiger van Open VLD: 

Rita Vrancken stelt op zondag 7 mei haar nieuwe boek voor ‘Geen oorlog zonder verzet’ in het 

Fort van Breendonk. Het boek handelt over haar grootvader die in het concentratiekamp gestor-

ven is, maar tegelijk is het een oproep naar meer menselijkheid in tijden van oorlog, zoals van-

daag op vele plaatsen het geval is. 

Meer informatie volgt. 

c. NDWM: 

8 maart is Internationale vrouwendag. Vanuit Vrouw en Maatschappij wordt een avond georga-

niseerd rond de precaire situatie van vrouwen op de arbeidsmarkt, met een panel met onder meer 

zuster Jeanne Devos Sara Decoster van Femma Wereldvrouwen en Maarten Hermans van ACV.  

Woensdag 8 maart om 19u in zaal Santro Binkom. Vrouwen én mannen zijn welkom, na in-

schrijving bij Julie Hendrickx. 

9. Ethisch bankieren en Fairfin 

De voorzitter meldt dat Fairfin het promoten van ethisch bankieren bij de gemeentes van zijn prioritei-

tenlijst heeft geschrapt. Hen uitnodigen is dus niet meer aan de orde. Zij verwijzen naar andere organisa-

ties die met deze materie bezig zijn, wel kunnen ze een vormingsmoment aanbieden à € 400. 

Dit agendapunt wordt uitgesteld naar de volgende vergadering, omdat dit toch een van de aandachtspun-

ten was bij de halfweg-evaluatie. 

10. Enkele fragmenten  uit de webinar rond de SDG’s 

Interessante webinar met de evaluatie van de SDG’s op gemeentelijk vlak, vooral naar evolutie van de 

17 doelstellingen tussen 2015 en 2021, op basis van data die de gemeentes aanleveren, uitgelegd in ver-

schillende grafieken. Bijvoorbeeld SDG 15 (Leven op het land) was opvallend achteruitgegaan in alle 

gemeentes. 

Dit punt wordt eveneens uitgesteld naar de volgende vergadering. 

11. Bestemming zitblokken (collegebeslissing)? 

Lubbeek was uitgeloot als deelnemer aan de week van de duurzame gemeente en zou daarvoor  17 zit-

blokken en een bijhorende roll-up met een overzicht van de SDG’s (Sustainable Development Goals) 

ontvangen. Zou, want de trekking die in Bolivia werd gehouden was ‘maar om te proberen’. Dit werd 

echter door 11.11.11 fout geïnterpreteerd én gecommuniceerd. 

Een collegebeslissing is dus niet aan de orde! 

12. Varia:  

a. Jaarverslag GRIS 2022 

Is nagenoeg rond, op enkele bijdrages na. Het geheel wordt gelay-out door de gemeente. 

De voorzitter vraagt om dit voor te stellen op de gemeenteraad van april 2023. 

b. Fair-0-meter 

Betreft de jaarlijkse invulling van deze meting, een aantal elementen moesten nog bevraagd wor-

den. Het is wachten op de quotering van Fairtradegemeente. 

c. Klimaatactieplan 

Uitgesteld naar volgende vergadering. De schepen meldt kort dat de deskundige ambtenaar een 

zeer goed plan heeft opgemaakt, vertrekkende vanuit het SECAP, met vooral aandacht voor wat 

in Lubbeek kan gedaan worden en haalbaar is op vlak van CO2-besparing, mitigatie en adaptatie. 
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d. VTP 

Het platform is heropgestart met een nieuwe kern. Wordt opgevolgd. 

e. Dag tegen racisme 

Zondag 19 maart om 14u30 wordt op het Ladeuzeplein in Leuven verzameld om een vuist te ma-

ken tegen racisme. De concrete informatie wordt nog doorgestuurd. Afspraken tot deelname kan 

via mail. 

13. Nieuwe data 

GRIS-BIB: donderdag 30 maart 2023 

ALV: donderdag 1 juni 2023. 

AFF: vrijdag 9 juni. 
 

 

 

Michiel wordt door de GRIS uitgewuifd met een passende Oorkonde! 
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